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Kooste workshopista

SATEENKAAREVIEN
NEUROKIRJOLAISTEN
OSALLISUUS

Miten parantaa osallisuutta
yhdistysten ja jarjestdjen
toiminnassa?’



JOHDANTO

Neuromoninaisissa, kuten autismikirjon ja ADHD-ihmisissa on tutki-
tusti enemman seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvia kuin
valtavaestossa. Autismiliiton ja ADHD-liiton alaisten yhdistysten jase-
nistossa on paljon paallekkaisyytta eri sateenkaarijarjestojen jasenis-
ton kanssa.

Koska yhdistys haluaa palvella autismikirjon ihmisia mahdollisimman
laajasti, Pohjois-Suomen Autismikirjo ry jarjesti osana Oulu Pride
-ohjelmaa paneelikeskustelun Tuplasateenkaari - Sateenkaari-ihmiset
neurokirjolla. Osana tapahtumaa jarjestimme workshopin aiheesta
Miten parantaa sateenkaarevien neurokirjolaisten osallisuutta yhdistysten
ja jdrjestdjen toiminnassa?

Workshopissa kysyttiin kolme eri kysymysta. Miten Autismiliitto,
ADHD-liitto ja niiden paikallisyhdistykset voisivat kehittda toimintaan-
sa niin, LGBTQIA+-ihmisten olisi helpompaa tulla toimintaan mukaan?
Miten Seta ja sen jasenyhdistykset voisivat kehittaa toimintaansa niin,
ettd neuromoninaisten olisi helpompi osallistua? Muita kehitysideoita
tai toiveita yhdistyksille? Saimme paljon erinomaisia vastauksia.



MITEN AUTISMILIITTO, ADHD-LITTO
JA NIIDEN PAIKALLISYHDISTYKSET
VOISIVAT KEHITTAA TOIMINTAANSA NIIN,
LGBTQIA+-IHMISTEN OLISI HELPOMPAA
TULLA TOIMINTAAN MUKAAN?

Kun kysyttiin, miten neurokirjon liitot ja yhdistykset voisivat kehittaa
toimintaansa niin, ettd LGBTQIA+-ihmisten olisi helpompaa tulla toi-
mintaan mukaan, monissa vastauksissa nousi esiin asenne. Toivottiin
olettamusten ja stereotypioiden purkamista. Ettei esimerkiksi oleteta,
ettd ihminen haluaa avioitua ja perustaa perheen tai ettd se tapahtuisi
aina samaa polkua. Toiminnassa kaivattiin sateenkaarivahemmistojen
huomioimista muun muassa sukupuolisensitiivisen kielen muodossa.

Syrjinnan torjuminen koettiin tarkeaksi. Turvallisemman tilan periaat-
teet mainittiin tyokaluna useassa vastauksessa. Korostettiin, etta niista
tarvitsee tiedottaa saannonmukaisesti, jotta ne tulevat kaikille tutuik-
si. Pelkat turvallisemman tilan periaatteet eivat tietenkaan riit3, ellei
niiden mukaan toimita myos kaytannossa.

, Sateenkaarindkyvyys auttaisi siing,
ettd jokainen vol kokea olonsa
tervetulleeksi omana itsenddn




LISAA TIETOISUUTTA

Moni peraankuulutti liitoilta ja yhdistyksilta tekoja tietoisuuden lisaa-
miseksi neurokirjon ja sateenkaarevuuden yhteydesta. Esimerkkeina
nostettiin erilaiset tempaukset, koulutukset ja luennot aiheesta. Liit-
toja pyydettiin jarjestamaan jasenyhdistyksille koulutusta monimuo-
toisuudesta, inklusiivisuudesta ja yhdenvertaisuudesta. Myos liittojen
aktiivisuutta TikTokissa ja muualla sosiaalisessa mediassa kaivattiin. Se
lisaisi uskottavuutta ja voisi osaltaan torjua nousussa olevaa disinfor-
maatiota.

Viestinnalliset asiat nousivat muutenkin vastauksissa esiin. Sateenkaa-
rinakyvyys auttaisi siina, etta jokainen voi kokea olonsa tervetulleek-
si omana itsendan. Samoin se, etta tukea tuodaan esiin nettisivuilla,
somessa ja tapahtumissa. Yhdistysten lasnaolo Prideissa ja muissa
vastaavissa tapahtumissa koettiin tarkeaksi.



MITEN SETA JA SEN JASENYHDISTYKSET
VOISIVAT KEHITTAA TOIMINTAANSA
NIIN, ETTA NEUROMONINAISTEN OLISI
HELPOMPI OSALLISTUA?

Kysymykseen, miten Seta ja sen jasenyhdistykset voisivat helpottaa
neuromoninaisten osallistumista, esiin tuli erityisesti aistiesteetto-
myys. Hiljaiset tilat, hajusteettomuus, mahdollisuus kayttdd melua vai-
mentavia kuulokkeita olivat esimerkkeja, joilla toimintaa voi mukaut-
taa aistiystavallisemmaksi. Sen lisaksi, etta esteettémyys huomioidaan
suunnittelussa, siitd on hyva myds tiedottaa.

Viestinnan puolella kaivattiin selkeytta. Selkeat ohjeet, miten osallis-
tua, toimia tai lahted mukaan vapaaehtoistoimintaan lisdavat viestin-
nan saavutettavuutta. Tekstityksen kaytto ja aanitallenteiden trans-
litterointi auttavat autismikirjon ihmisia. Neurokirjon huomioimista
korostettiin erityisesti terveys- ja sosiaalipalveluita koskevissa keskus-
teluissa ja lausunnoissa.

ASENNE KUNTOON

Moni nosti esiin samat asiat kuin neurokirjon yhdistyksien ehdotuk-
sissa, mutta toisinpain. Asenteet kuntoon suhteessa neurovahem-
mistdon oli monen viesti. Neurokirjon nakyvyys ja syrjintaan puut-
tuminen, tietoisuuden lisidminen ja se, ettei menna stereotypioiden
varjolla on oleellista my6s nain pain. Kun tietoutta on, jarjestetdan
kdytannon toiminta sen mukaan. Jaetaan tiloja, selkeytetdan, kuullaan
pyyntoja. Toiselle sopii struktuuri, toiselle taas liukuva aikataulu.



YHDISTETAAN VOIMAT

Useampi ehdotti voimien yhdistamista, yhteistoimintaa edelld mai-
nittujen yhdistysten kesken. Seka kirjolla ettd sateenkaariyhteiséjen
sisallda on molempien edustajia. Osa toivoi erillista alajaostoa “tupla-
laisille”, eli kumpaankin vahemmistoon kuuluville. Osan mielesta taas
erillisia ryhmia ei valttamatta tarvita, ellei kavijoita ole liian paljon tai
muuten ole tarvetta.

Yhteiset tapahtumat ja aiheet seka lasten huomioiminen nousivat
vastauksissa. Toivottiin toimintaa eri ikaisille neurokirjolla oleville ja
sateenkaareville lapsille.

Ylipaataan tarkeaa on vahemmistdjen huomioiminen osana jatkuvaa
toimintaa. Jos ihmiset saadaan mukaan toimintaan, pitaa olla myds jat-
kumoa.



WORKSHOP-VASTAUKSET



1. Miten Autismiliitto, Adhd-liitto ja niiden paikallisyhdistykset voisivat kehittaa
toimintaansa niin, LGBTQIA+-ihmisten olisi helpompaa tulla toimintaan mukaan?

2. Miten Seta ja sen jasenyhdistykset voisivat kehittaa toimintaansa niin, etta
neuromoninaisten olisi helpompi osallistua? 3. Muita kehitysideoita tai toiveita
yhdistyksille? Vapaa sana.

1. Jasenyys- tai liittymislomakkeissa tms. kysya pronominit ja kutsu-
manimi.

Olla lasna esim. Pridessa tai muissa vastaavissa tapahtumissa ja tuoda
tukea esiin my0ds esim. nettisivuilla, somessa tai omissa tapahtumissa.

2. Esim. tarjoamalla auttavia asioita kuten hiljaisia tiloja tapahtumissa.

1. Erilaisia tempauksia, koulutuksia, luentoja aiheesta, ettd ihmiset
kiinnostuu.

L} ASENNE kuntoon. Osana jatkuvaa toimintaa - jos porukat

saadaan mukaan toimintaan, pitaa olla myos jatkumoa, jotta
jokainen voisi kokea olevansa tervetullut omana itsenaan.

YMPARISTON MUOKKAUS
2. Sama koskee Setaa.

Otetaan huomioon esteettomyys, aistiyliherkkyydet yms.
tapahtumissa.

3. Musiikkitapahtuma. Discot ja klubi-illat, pelit yms.



1. Varmistaa omassa toiminnassa, etta syrjivia asenteita ja loukkaavaa
kielenkayttda ei suvaita.

Olla tekematta olettamuksia ihmisten sukupuolesta tai ihmissuhde-
tarpeista. Ei oleteta, ettd ihminen haluaa vaikka avioitua ja perustaa
perheen tai ettd se tapahtuisi aina samaa polkua.

2. Tapahtumat tuli jarjestaa niin, etta aistikuormitusta pystyisi valtta-
maan. Esim. hajusteiden kayton valtté ja mahdollisuus saada vaikka
melua vaimentavat kuulokkeet ja paasta pois halysta.

Selkea ohjeistus ja tekstitysten kaytto videoissa seka danitallenteiden
translitterointi.

Neurokirjon huomioiminen erityisesti terveys- ja sosiaalipalveluita
koskevissa keskusteluissa ja lausunnoissa.

1. Turvallinen tila, etta ei tarvitse pelata syrjintaa. Esim. turvallisem-
man tilan periaatteet hyvin selvaksi kaikkialla ja etta niiden mukaan
toimitaan.

Autismiliiton ja ADHD-liiton jarjestamaa koulutusta jasenyhdistyksille
monimuotoisuudesta, inklusiivisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.

2. Selkeat ohjeet, miten osallistua ja toimia.

Aistiystavalliset tilat, aistiesteettomyyden huomioiminen.



1. Miten Autismiliitto, Adhd-liitto ja niiden paikallisyhdistykset voisivat kehittaa
toimintaansa niin, LGBTQIA+-ihmisten olisi helpompaa tulla toimintaan mukaan?

2. Miten Seta ja sen jasenyhdistykset voisivat kehittaa toimintaansa niin, etta
neuromoninaisten olisi helpompi osallistua? 3. Muita kehitysideoita tai toiveita
yhdistyksille? Vapaa sana.

1. Sateenkaarinakyvyys ja syrjintdan puuttuminen.

2. Sama, ja mukautukset (valo, haju, kosketus ja muut aistit).

1. Erillisia ryhmia ei valttamatta tarvi (ellei tarve / porukkaa paljon),
mutta esimerkiksi "we speak gay” -asenne nakyvaksi.

2. Sama kuin 1:een, vice versa.

Tietous ja tiedostaminen kaytantoon: Esim. tilojen jakaminen, selkeyt-
taminen, pyyntojen kuuleminen, ei menna stereotypioiden varjolla...

—> Toiselle sopii struktuuri, toiselle taas esim. liukuva aikataulu.
3. Voimien yhdistaminen! Seka kirjolla ettd sateenkaariyhteidjen sisalla

on molempien edustajia. Neurokirjon ihmiset ovat hyvia "moottoreita”
hommissa, jos saavat toimia omalla tavallaan.



1. Voisiko tuplasateenkaari-tietoutta [tietoa neurokirjon ja sukupuoli-
ja seksuaalivahemmiston yhteydestd] tuoda enemman esille liittojen ja
yhdistysten kautta?

2. Sama kysymys.

Tapahtumissa huomioida neurokirjolaisten erityistarpeita. Se voidaan
kertoa jo etukateen.

3. Onko liitot TikTokissa?

Voiko yleisemminkin kehittaa nakyvyytta sosiaalisessa mediassa? Tu-
lisiko uskottavuutta lisaa, jos liitot julkaisisivat omilla kanavillaan vaik-
ka jonkun henkilon kertomana asioista / tunteistaan tai ihan faktaa
yleisesti? Estaisiko se sita disinformaatiota?

Voisiko olla erillista "alajaostoa” tuplalaisille?

1. Olla avoin ja sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoon liittyvat aiheet
olisivat aktuellisti puheenaiheena neurokirjoaiheiden rinnalla / lisana.
Esim. vertaistukiryhman paivan teemana.

Ollaan kaikki huomioonottavia, sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot
huomioidaan.

3. Voisiko olla naita yhdistavia aiheita tai tapahtumia? Mainoksia?



1. Miten Autismiliitto, Adhd-liitto ja niiden paikallisyhdistykset voisivat kehittaa
toimintaansa niin, LGBTQIA+-ihmisten olisi helpompaa tulla toimintaan mukaan?

2. Miten Seta ja sen jasenyhdistykset voisivat kehittaa toimintaansa niin, etta
neuromoninaisten olisi helpompi osallistua? 3. Muita kehitysideoita tai toiveita
yhdistyksille? Vapaa sana.

1. Huomioida toiminnassa / tapahtumissa LGBTQIA+ liittyvat asiat,
esim. kayttaa viestinndssa sukupuolisensitiivista kielta ja valttaa ole-
tusten tekemista.

Tiedottaa turvallisemman tilan periaatteista.

Esim. tillaiset tapahtumat.

2. Viestinta saavutettavammaksi osallistumiseen, mutta myds vapaa-
ehtoistoimintaan mukaan lahtemiseen liittyen.

Tiedot aistiesteettomyydesta ja sen huomioiminen toiminnan suunnit-
telussa.

Tiedotusta siitd, miten toiminta / tapahtumat toimii.
3. Yhteistoimintaa em. yhdistysten kesken.

Lasten huomioiminen —— toimintaa eri ikaisille lapsille neurokirjolla
ja sateenkaareville.

Yhteisty6ta mahdollisesti Sateenkaariperheet ry:n kanssa.

2. Aistiystavallista toimintaa.

3. Mahdollisuus osallistua etana.
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